UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO
CERTIFICADO ACUERDO J/D N° 73/2024

Certifico que la Junta Directiva de la Universidad del Bio-Bio, en su sesion extraordinaria
para el periodo 2024, celebrada con fecha 16 de diciembre del mismo aro, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 8° letra c) del Estatuto Organico de la Corporacién aprobado
por el Decreto con Fuerza de Ley N°1 de 1989, de Educacién, en relacién con el articulo
cuarto transitorio del Decreto con Fuerza de Ley N°15, de 2023, del Ministerio de Educacién,
gue aprueba los nuevos Estatutos de la Universidad del Bio-Bio, y por la mayoria de sus
Directores y Directoras asistentes, acordé lo siguiente:

Uno.- Aprobar la modificacion de la Planta del Personal de la Universidad del Bio-Bio, fijada
por Decreto Universitario N°492, de 1993, en los aspectos que se indican a continuacién:

1. En el articulo primero, apartado |, Personal No Académico, letra A) Planta Directiva,
parrafo c) cargos de exclusiva confianza del Rector, de acuerdo con el articulo 7° de la
Ley N°18.834/89, Estatuto Administrativo:

a) Crear los siguientes cargos:

Cargo Grado Numero de
cargos
Director/a de Bibliotecas 4 1
Director/a de Informatica 4 1
Director/a de Admisién, Registro y Control Académico £ 1

b) Modificar el grado actualmente asignado al cargo de Director/a de Formacion
Continua, de la forma que se indica:

Cargo Grado Nuevo
actual grado
Director/a de Formacién Continua 6 4

¢) Crear los siguientes cargos:

Cargo Grado NUmero de
cargos

Jefe/a del Departamento de Contabilidad y Cobranza 5 1
Jefe/a del Departamento de Servicios Generales y 5 1
Patrimonio

Jefe/a de Departamento de Personal, Sede Chillan 5 1
Jefe/a de Departamento de Personal, Sede Concepcion 5 1
Jefe/a del Departamento de Bienestar del Personal 5 1
Jefe/a del Departamento de Servicios Computacionales B 1
Jefe/a del Departamento de Desarrollo de Sistemas 5 1
Jefe/a del Departamento de Servicios Tecnoldgicos 5 1
Jefe/a del Departamento de Bienes y Servicios 8 1
Jefe/a del Departamento de Presupuesto y Cobranza 5 1
Jefe/a del Departamento de Normalizacion y Certificacion 5 1

/
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UNIVERSIDAD DEL BIiO-BIO
d) Modificar el grado actualmente asignado a los cargos que se sefialan, en la forma
que se indica:

Cargo Grado Nuevo
actual grado
Director de Recursos Humanos 5 4
Director de Finanzas y Administracion 5 4
Director de Administraciéon y Presupuesto 5 4
Director de Docencia 9 4
Director de Postgrado 5 4
Director de Desarrollo Estudiantil 5 4
Director de Extension 5 4
Director/a de Innovacion 5 4
Director/a de Investigacién y Creacion Artistica 5 4
Director/a de Formacion Continua 6 4
Subdirector de Desarrollo Estudiantil 7 5
Subdirector de Innovacién 7 5
Subdirector/a de Postgrado 7 5
Subdirector/a de Investigacién y Creacion Artistica 7 5
Jefe del Departamento de Proyectos y Construcciones 7 5
Jefe del Departamento de Medios de Comunicacion T 5
Jefe del Departamento de Pregrado Sede Concepcion i S
Jefe del Departamento de Pregrado Sede Chillan d 5
Jefe del Departamento de Bienestar Estudiantil Sede 7 5
Concepcion
Jefe del Departamento de Bienestar Estudiantil Sede 7 5
Chillan
Jefe del Departamento de Salud Estudiantil Sede 7 5
Concepcion
Jefe del Departamento de Salud Estudiantil Sede Chillan | 7 L
Jefe del Departamento de Actividad Fisica, Deportes y 7 5
Recreacién Sede Concepcion
Jefe del Departamento de Actividad Fisica, Deportes y 7 5
Recreacién Sede Chillan
Jefe del Departamento de Arte, Cultura y Comunicacién | 7 5
Sede Concepcion
Jefe del Departamento de Arte, Cultura y Comunicaciéon | 7 5
Sede Chillan
Jefe del Departamento de Extension Sede Concepcion 7 5
Jefe del Departamento de Extension Sede Chillan 7 5
Jefe del Departamento de Formacién Continua Sede 7 8
Concepcion
Jefe del Departamento de Formacion Continua Sede 7 5
Chillan

ijif Concepcién

Ayda/ Collao N° 1202 Casilla 5-C Codigo Postal: 4051381- Fonos: (56 - 41) 3111200 - Fono/Fax: (56-41) 3111040 - Region del Bio Bio - Chile
Séde Chillan

Avda. Andrés Bello N® 720 - Casilla 447 - Codigo Postal:3810189 - Fono/Fax: (56 - 42) 2463000 - Region de Nuble - Chile

E-mail: ubb@ubiobio.cl
www.ubiobio.cl




UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO
Jefe del Departamento de Comunicacion 8 5

2. En el articulo primero, apartado | Personal No Académico, letra A) Planta Directiva,
parrafo d) cargos de carrera:

a) Suprimir los siguientes cargos:

Jefe/a de la Unidad de Gestion de Programas

Cargo Grado | Numero de
cargos
Jefe/a de la Unidad de Emprendimiento 7 1
Jefe/a de la Oficina de Transferencia y Licenciamiento ¥ 1
Jefe/a de la Unidad de Proyectos ¥ 1
7 1
=

Jefefa de la Unidad de Gestion Administrativa 1

b) Reemplazar la denominacion de Jefes de Departamentos grado 7, Jefes de
Departamentos grado 8 y Jefes de Departamentos grado 9, por Jefe de Unidad grado 7,
Jefe de Unidad grado 8 y Jefe de Unidad grado 9, respectivamente.

3. En el articulo primero, apartado | Personal No Académico, letra B) Planta Profesional,
crear los siguientes cargos:

Cargo Grado Numero de
Cargos
Profesional 1 295
6

4. En el articulo primero, apartado | Personal No Académico, letra C) Planta
Profesionales de la Ley N° 15.076, crear los siguientes cargos:

Cargo Horas Numero de
Cargos
Horas Ley 15.076 2 6
2

5. En el articulo primero, apartado | Personal No Académico, letra D) Planta Técnicos, crear
los siguientes cargos:

Cargo Grado NUmero de
Cargos
Técnico 2 150
3

6. En el articulo primero, apartado | Personal No Académico, letra E) Planta Administrativos,
crear los siguientes cargos:

Cargo Grado Numero de
Cargos
Administrativo 2 46
3

N\
W5} 7. En el articulo primero, apartado | Personal No Académico, letra F) Planta Auxiliares, crear
j los siguientes cargos:
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UNIVERSIDAD DEL BIiO-BIO

Cargo Grado Numero de
Cargos
Auxiliar 2 38
8

8. En el articulo primero, apartado Il Personal Académico, letra A) Planta Académico-
Directivo, crear los siguientes cargos:

Cargo Grado Numero de
cargos
Decano/a 4 3
Director/a de Departamento 6 30
Director/a de Escuela 6 11

9. En articulo primero, apartado |l Personal Académico, letra A) Planta Académico-
Directivo, suprimir los siguientes cargos:

Cargo Grado Numero de
cargos

Director de Departamento 5 3
Director de Departamento 7 10
Director de Departamento 8 2
Director de Departamento 9 2
Director de Departamento 10 1
Director de Departamento 12 2
Director de Escuela 7 4
Director de Escuela 8 1
Director de Escuela 9 6

10. En el articulo primero, apartado |l Personal Académico, letra B) Planta Académicos
Jornada Completa, crear los siguientes cargos:

Cargo Grado Numero de
cargos
Académico/a 15 325

11. En el articulo primero, apartado Il Personal Académico, letra C) Planta Académicos
Media Jornada, crear los siguientes cargos:

Cargo Grado Numero de
cargos
Académico/a 15 46

12. Se autoriza el reemplazo del articulo segundo del Decreto Universitario N°492, de 1993,
que establece la planta de personal de la Universidad del Bio-Bio, por el siguiente:
“Articulo 2° Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales de ingreso a la
Administracién del Estado, fijanse los siguientes requisitos especificos para el ingreso y

promocion a las plantas y cargos que se indican:

3
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UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO

Planta de directivos, cargos del articulo 1°, apartado |, letra A, parrafos a, b y c): para
acceder a estos cargos se requerira estar en posesion de un titulo profesional o de un grado
académico de licenciado/a, magister o doctor/a, otorgado por una institucién de educacién
superior del Estado o reconocida por este, y cumplir los demas requisitos que establezcan
las normas universitarias y las leyes.

Planta de directivos, cargos del articulo 1°, apartado |, letra A, parrafo d), cargos de
carrera: para acceder a estos cargos se requerira estar en posesion de un titulo profesional
de a lo menos 8 semestres de duracion, otorgado por una institucién de educacion superior
del Estado o reconocida por este, y cumplir los demas requisitos que establezcan las
normas universitarias y las leyes.

Planta de profesionales: para acceder a los cargos de esta planta se requerira estar en
posesion de un titulo profesional otorgado por una institucion de educacion superior del
Estado o reconocida por este, y cumplir los demas requisitos que establezcan las normas
universitarias y las leyes.

Planta de técnicos: para acceder a los cargos de esta planta se requerira,
alternativamente, estar en posesion de un titulo de técnico de nivel superior, otorgado por
una institucién de educacién superior del Estado o reconocida por este; o de un titulo de
técnico de nivel medio, otorgado por el Ministerio de Educaciéon, y cumplir los demas
requisitos que establezcan las normas universitarias y las leyes.

Planta de administrativos: para acceder a los cargos de esta planta se requerira haber
aprobado la educacion media, y cumplir los demas requisitos que establezcan las normas
universitarias y las leyes.

Planta de auxiliares: para acceder a los cargos de esta planta se requerira haber aprobado
la educacion basica, y cumplir los demas requisitos que establezcan las normas
universitarias y las leyes.

Planta académico-directivo: para acceder a estos cargos se requerira estar en posesion
de un titulo profesional o grado academico de licenciado, magister o doctor, otorgado por
una instituciéon de educacion superior del Estado o reconocida por este, y cumplir los demas
requisitos que establezcan la normativa universitaria y la ley.

Planta de académicos jornada completa y planta de académicos media jornada: para
acceder a estos cargos se requerira estar en posesion de un titulo profesional o grado
académico, otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida por
este, o contar con mérito equivalente acreditado, conforme a lo dispuesto en el Decreto
Universitario N° 140, de 2005, que aprueba el Estatuto del Académico de la Universidad del
Bio-Bio, y cumplir los demas requisitos que establezcan la normativa universitaria y la ley.

Reglas comunes:

Tratandose de un titulo o grado académico otorgado en el extranjero, debe ser presentado
debidamente validado en Chile, de acuerdo a la legislacion vigente, y traducido, en su caso.

Cuando se exija un titulo profesional de una carrera con un contenido minimo de semestres,
el titulo obtenido en el extranjero debe corresponder a una carrera de, a lo menos, la misma
extensiéon minima, lo que debera ser acreditado por el/la interesado/a”.

Dos.- Cumplido lo anterior, se autoriza el encasillamiento directo del personal de planta
académico y no académico, cuando sea procedente, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 15, letra a), de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido
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se encuentra contenido en el Decreto con Fuerza de Ley N°29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, en adelante, Estatuto Administrativo.

Tres.- Efectuado el encasillamiento directo, en los cargos que queden vacantes, se autoriza
proceder al encasillamiento mediante concurso interno, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 15, letras b) a h) del Estatuto Administrativo, sin perjuicio de la aplicacion de las
siguientes disposiciones complementarias:

1.
a)

b)

d)

En relacion con el encasillamiento en los cargos de las plantas de no académicos/as:
En los concursos de encasillamiento para los cargos de las plantas no académicas,
los/as funcionarios/as a contrata podran completar la exigencia legal de 5 afios de
desempefio previo con nombramientos en empleos a contrata o en cargos de planta
en la Universidad del Bio-Bio, siempre que no haya solucién de continuidad entre ellos.
El plazo sefalado se contara, hacia atras, desde la fecha del decreto de
encasillamiento.

Los/as funcionarios/as que se encuentren desempefiando un cargo de planta de
exclusiva confianza o de plazo determinado y que, como consecuencia del concurso
interno de encasillamiento, sean encasillados en un cargo de carrera, continuaran
desempefando, sin solucién de continuidad, el cargo de exclusiva confianza o de plazo
determinado hasta su expiracion por causa legal.

En las plantas de administrativos/as y auxiliares, una vez efectuado el encasillamiento
directo, las vacantes que puedan quedar se proveeran mediante concurso interno de
encasillamiento.

Los/as funcionarios/as que a la fecha del encasillamiento se encuentre sirviendo un
cargo que, producto de la modificacion de planta, ha cambiado de grado o de nombre,
continuaran en el desempenfo del nuevo cargo sin solucion de continuidad

En relacion con el encasillamiento en los cargos de las plantas de académicos/as:

En los concursos de encasillamiento de las plantas de académicos/as, para el personal
a contrata se exigira haberse desempefiado en esa calidad en la Universidad del Bio-
Bio, a lo menos, en los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha del decreto de
encasillamiento.

En los concursos internos de encasillamiento para los cargos de la planta de
académicos/as de jornada completa y de media jornada solo podran participar quienes
sirvan un cargo académico o un empleo a contrata como académico/a.

También podran participar los/as funcionarios/as que sirvan cargos académicos
directivos o cargos de la planta del personal no académico, de confianza o de plazo
determinado, y que, previamente, desempefiaban un cargo académico jornada
completa o media jornada a contrata en la Universidad del Bio-Bio.

En la planta de académicos/as de jornada completa solo podran participar en el
concurso interno de encasillamiento los funcionarios/as, de planta o a contrata, que en
el plazo sefialado en la letra a) anterior hayan servido un cargo o empleo, segun
corresponda, de jornada completa en la Universidad del Bio-Bio. Para estos efectos,
se podra considerar jornada completa el desempefio simultaneo de dos medias
jornadas.

Los/as académicos/as que actualmente sirven un cargo académico directivo de
director/a de departamento grado 5, 7, 8, 9, 10 o0 12 seran encasillados en forma directa
en los nuevos cargos de director/a de departamento grado 6 y continuaran en el
desempefio del nuevo cargo sin solucion de continuidad y por el tiempo que les reste
de su nombramiento original.

Los/as académicos/as que actualmente sirven un cargo académico directivo de
director/a de escuela grado 7, 8 0 9 seran encasillados en forma directa en los nuevos
cargos de director/a de escuela grado 6 y continuaran en el desempefio del nuevo
cargo sin solucién de continuidad y por el tiempo que les reste de su nombramiento
original.
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f) Ningun/a académico/a experimentard un incremento o una disminucién en sus
remuneraciones brutas mensuales como consecuencia de su encasillamiento en un
cargo distinto al que servia, debiendo determinarse sus remuneraciones en el nuevo
cargo de conformidad con el Modelo de Rentas para los Académicos/as, sistematizado
en el Instructivo rentas funcionarios académicos, publicado en el Sistema de Gestion
de la Calidad de la Universidad del Bio-Bio.

3. Disposiciones generales, aplicables a todas las plantas:

a) El proceso de encasillamiento en las plantas modificadas no podra tener como
consecuencia ni podra ser considerado como causal de término de servicios, cese de
funciones o término de la relacién funcionaria.

b) Los cambios de grado que se produjeren por efecto del encasillamiento no seran
considerados promocion y los/as funcionarios/as conservaran, en consecuencia, el
nimero de bienios y trienios, segun corresponda, manteniendo el tiempo de
permanencia en el grado para efectos de antigliedad.

c) Como consecuencia del encasillamiento, ningln/a funcionario/a podra experimentar un
incremento o una disminucién en las remuneraciones brutas mensuales, de caracter
permanente, que tenia derecho a percibir en el mes inmediatamente anterior a su
encasillamiento. Para estos efectos, no se consideraran las asignaciones asociadas al
ejercicio efectivo de un determinado cargo o funcién, las cuales se mantendran, de
pleno derecho, solo si el/la funcionario/a contintia desempefiando el cargo o funcion
que da derecho a la asignacion.

De haber una disminucion, esta debera ser compensada mediante el otorgamiento de una
asignacién de encasillamiento de conformidad con lo dispuesto en el apartado cuatro
de este acuerdo.

De producirse un incremento en las remuneraciones, este debera ser corregido mediante
la disminucion de alguna asignacion de ajuste que corresponda al/la funcionario/a. De
no poder aplicarse esta medida, se mantendra el incremento.

d) Los/as funcionarios/as de planta que, como consecuencia de la modificacion de los
requisitos de ingreso a las plantas, no cumplan las nuevas condiciones exigidas,
tendran derecho a mantenerse en su planta modificada y a participar en los concursos
internos de encasillamiento, dentro de dicha planta, sin que les sean aplicables los
nuevos requisitos.

Sin embargo, los/as funcionarios/as que participen en un concurso de encasillamiento para
un cargo de una planta distinta, deberan cumplir los nuevos requisitos fijados para esta
Gitima.

e) En los concursos internos de encasillamiento no sera necesario acompanar los
documentos que ya se encuentren en poder de la Universidad, a menos que se trate
de documentos cuya fecha de vigencia se encuentre vencida o sea exigido por la
Contraloria General de la Republica.

Cuatro.- Se autoriza la creacion de una asignacién especial de encasillamiento de caracter
mensual, destinada a mantener, individual o conjuntamente con otras asignaciones, el total
de los haberes permanentes que tenian derecho a percibir los/as funcionarios/as en el mes
inmediatamente anterior al del encasillamiento, cuando en el nuevo cargo resulte un total
haber inferior al del citado mes.

Dicha asignacion pasara a formar parte de la estructura de remuneraciones para el personal
de la Universidad del Bio-Bio, contenida en el Decreto Universitario N° 380, de 12 de
septiembre de 1995.

nco.- Se faculta al Sr. Rector o a su subrogante legal para introducir todas las
odificaciones que resulten necesarias como consecuencia de las revisiones de legalidad
del decreto que ejecute el presente acuerdo, dando oportuna cuenta a esta Junta Directiva.
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Seis.- Concluida la modificacién de la planta de personal de la Universidad del Bio-Bio, se
autoriza la fijacién de su texto refundido, coordinado y sistematizado mediante decreto
universitario afecto a toma de razén, incorporando en él, la variable de género en la
denominacién de las plantas del Personal de la Universidad del Bio-Bio y de los cargos
contenidas en éstas, pudiendo introducirse, ademas, todas las modificaciones formales
necesarias para su acertada inteligencia.

El acuerdo anterior se adopté en base a documento denominado Propuesta de Modificacion
de Planta Universidad del Bio-Bio 2023, de 32 paginas y de documento denominado
Propuesta de complementacion y modificacion de Acuerdo J/D N° 14/2023, de 5 paginas,
ambos elaborados por la Direccién de Recursos Humanos, antecedentes que los Directores
y Directoras tienen a la vista y que se entienden formar parte del presente acuerdo para
todos los efectos.

Se faculta a la Direccion de Recursos Humanos para que, de conformidad con los
documentos presentados y archivados en la Secretaria General, revise y efectue los ajustes
y correcciones meramente formales que sean necesarios en el proyecto que se aprueba,
sin alterar el fondo del presente acuerdo, incorporando esa descripcion en todos los actos
administrativos que en derecho corresponda dictar, rindiendo cuenta posterior de ello a ese
érgano colegiado.

El presente acuerdo reemplaza al adoptado por la Junta Directiva de la Universidad del Bio-
Bio, en su cuarta sesion ordinaria para el periodo 2023, y que consta en Certificado de
Acuerdo J/D N° 14/2023, el cual queda sin efecto.

Se resolvid hacer efectivo el presente acuerdo desde ya, sin esperar la aprobacién del acta
correspondiente.

Concepcién, a 16 de diciembre de 2024.
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