UNIVERSIDAD DEL BiO-BIO
CERTIFICADO J/D N° 37/2019.

Certifico que la H. Junta Directiva de la Universidad del Bio-Bio, en su quinta sesion ordinaria
para el periodo 2019, celebrada con fecha 7 de octubre del mismo afio, a propuesta del Rector,
por la unanimidad de los Directores y Directoras asistentes, de conformidad con lo previsto en
el articulo 8° letra g) del Estatuto Organico de la Corporacion, acordé aprobar el “Proyecto de
Ajuste Curricular Carrera de Trabajo Social”, en virtud del cual se introducen modificaciones
en el Plan de Estudio y en la Malla Curricular vigentes de dicha carrera, los que se encuentran
fijados por el Decreto Universitario exento N° 4111, de 28 de abril de 2017. Se aprobo, en
consecuencia, una nueva descripcion grafica de ambos instrumentos.

Las modificaciones introducidas se refieren a cambios en el Plan de Estudio y Malla Curricular
relativos a la cantidad de créditos del Sistema de Créditos Transferibles (SCT), distribucion de
horas presenciales y horas de trabajo auténomo, total de horas pedagdgicas y cronoldgicas
semanales, supresién de alguna asignaturas del area de Formacién Integral, eliminacion o
cambios de requisitos y expresion en el plan de estudio y en la gréfica de la malla curricular de
las asignaturas de caracter anual, Practica Profesional.

Todas estas modificaciones y ajustes se especifican en el documento adjunto denominado
Proyecto de Ajuste Curricular Carrera de Trabajo Social, que se entiende formar parte del
presente acuerdo para todo efecto legal y que consta de 28 paginas y los siguientes Anexos:
Anexo 1 Matriz de Control de Cambios realizados en Plan de Estudio; Anexo 2 Perfil de Egreso
carrera de Trabajo Social; Anexo 3, Matriz de Tributaciéon; Anexo 4 Tabla de Convalidacion;
Anexo 5 Programas de asignaturas.

El ajuste curricular a que se refiere el presente acuerdo, debera aplicarse a partir del afo
académico 2020, sin perjuicio que puedan optar a cursarlo estudiantes de cohortes anteriores
que voluntariamente expresen el deseo de cambiarse al nuevo plan de estudio, para ello se ha
establecido una tabla de convalidacion entre el plan inicial y el plan ajustado que permite
regular dicho cambio.

Se hace presente que la recomendacién por parte del Consejo académico, en orden a aprobar
el Ajuste de la Innovacién Curricular de la carrera de Trabajo Social, contenido el documento
sefialado en el parrafo anterior, consta en certificado de acuerdo del consejo Académico C/A
N° 08/2019, emanado de la secretaria y ministra de fe de ese 6rgano colegiado.

Se faculto a la Vicerrectoria Académica, a través de la Direccion de Docencia, para efectuar las
correcciones de forma que, sin alterar la esencia de lo acordado por el Consejo Acadéemico,
sea necesario introducir en las descripciones gréficas del Plan de Estudio y/o Malla curricular
aprobados, o en otros aspectos necesarios para la correcta y regular implementacion del ajuste
curricular de la carrera de Trabajo Social, incorporandolas en los actos administrativos que
corresponda dictar para la eficacia de este acuerdo, rindiendo cuenta posterior de ello a este
organo colegiado.

Se dispuso llevar a efecto el presente acuerdo desde ya, sin necesidad de esperar la
aprobacion del acta respectiva.

SECRETAR|A

H. JUNTA
CONCEPCION, 7 de OCM 2019.

DIRECTIVA
Sede Concepcion
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Avda. Andrés Bello N° 720 - Casilla 447 - Codigo Postal: 378000 - Fono/Fax: (56 - 42) 2463000 - Region del Bio Bio - Chile

E-mail: ubb@ubiobio.cl
www.ubiobio.cl
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5.2.2 Estructura del Curriculo

Area de Fundamentos

SCT

. Fundamentos Histéricos y Politicos del Trabajo Soc:tal

. Introduccidn a la Sociologia

. Economia y Trabajo Social

. Psicologia del Desarrollo Humano

. Teoria Social Contemporanea

. Derecho Aplicado al Trabajo Social

. Comportamiento de los Grupos Humanos

. Familia y Sociedad

LIV |IN|O|U| s WIN|E

. Cultura e Identidades Sociales

10. Seguridad Social

ARy

un
=

Total SCT Area Fundamentos

Area de Investigacion.

1. Epistemologia de las C:encaas Somales

2. Métodos y Disefios de Investigacion Social

3. Técnicas de Recoleccidon de Datos Cuantitativos

4. Técnicas de Produccion de Datos Cualitativos

5. Analisis de Datos Cuantitativos

. Andlisis de Datos Cualitativos

6
7. Seminario de Investigacion |
8. Seminario de Investigacién Il

Gt A(RIUIO

Total SCT Area Investigacién

oY
o

Area de Intervencion

Taller de Préctica I. Desarrollo de Habllldades Personales y Sociales

. Taller de Préctica Il. Aproximacién al Campo y Ejercicio Profesional

. Trabajo Social e Intervencion Social

. Metodologia de la Intervencién en Trabajo Social

1.
2
3
4. Taller de Practica lll. Herramientas Basicas de Intervencion Profesional
5
6

. Politica Publica

7. Taller de Préctica IV. Intervencién Socioeducativa

8. Intervencion Social Individual y Familiar |

9, Planificacion y Proyectos Sociales

10. Politica Social

11. Practica Profesional |

12. Practica Profesional Il

13. Intervencion Social Individual y Familiar 1l

14. Evaluacion de Programas y Proyectos Sociales

15, Intervencion Social Territorial y Comunitaria |

16. Género y Trabajo Social

slaln|alo|e|ln|lvn|lvn|lalvn|s|sleo|sls]l

17. Practica Profesional Ill

18

=
[68]
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18. Practica Profesional IV 13
19. Intervencién Social Territorial y Comunitaria I 5
20. Modelos de Gestion 4
21. Sistematizacion en Trabajo Social 6
22. Actividad de Titulacion | 22
23. Actividad de Titulacion 1l 22
24, Electivo | (*) 4
25. Electivo Il (*) 4
26. Electivo lll {*) 4
27. Electivo IV (*) 4
Total SCT Area Intervencién 179

(*) Los electivos son asignaturas que tienen como finalidad fortalecer la formacién profesional del
estudiante en las areas propias de la especialidad y vinculadas con el perfil de egreso declarado.

Area de Formacién Integral Fsch:
Sub area Formacidn Integral Oferta Institucional
1. Formacién Integral Oferta Institucional 2
2. Formacion Integral Oferta Institucional 2
3. Formacion Integral Oferta Institucional 2
Subtotal 6
Sub area Formacion Integral Profesional
1. {FIP) TIC's Aplicadas al Trabajo Social 2
2. (FIP) Etica y Responsabilidad Social 2
3. (FIP) Inglés Comunicacional | 4
4. (FIP} Inglés Comunicacional Il 4
5. (FIP) Inglés Comunicacional Il 4
6. (FIP) Inglés Comunicacional IV 4
Subtotal 20
Sub Area Formacién Integral Actividad Extraprogramatica
1. Formacion Integral Actividad Extraprogramatica 2
2. Formacion Integral Actividad Extraprogramatica 2
Subtotal 4
Total SCT Area Formacién Integral 30
TOTAL SCT PLAN CURRICULAR 300
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En resumen, los cambios propuestos en el ajuste curricular en las dreas de formacién del
Plan de Estudio se expresan en la siguiente Tabla:

Tabla N2 1. Resumen Ajuste Curricular por Area de Formacion

RESUMEN SIN AJUSTE RESUMEN CON AJUSTE

N° SCT % N° SCT
Area Asignaturas | Total | Asig. | SCT % Area Asignaturas | Total | % Asig. SCT %
Fundamentos 10 48 18 16 Fundamentos 10 51 19 17
Investigacion 8 39 14 13 Investigacion 8 40 15 13
Intervencion 24 183 43 61 Intervencion 24 179 45 60
Formacion Formacion
Integral 14 30 25 10 Integral 11 30 21 10

56 300 100 100 53 300 100 100

5.2.3 Plan de Estudio Carrera de Trabajo Social

Seme Asignatura SCT Horas Horas Trabajo Total Total Requisitos
stre Presenciales Auténomo Horas Horas
Pedagégi | Cronoldgi
H H H cas cas
T P HL T HP | HL Semanale | Semanale
3 s
Taller de Practicall
1 Desarrollo de Habilidades 4 2 2 0 2 3 0 9 6 )
Personales y Sociales
Fundamentos Histdricos y
1 . 5 2
Politicos del Trabajo Social 8 - . 0 3 . @ . 2
Introduccién a la i t
1 ntroduccién a la Sociologia 6 3 2 0 3 6 0 14 9
E z ; p
1 conomia y Trabajo Social 5 3 2 0 3 5 0 13 9
Psicologia del Desarrollo
1 Humano 5 3 2 0 3 5 0 13 9
FIP) Tic's Aplicadas al
1, | FIF) Tesaplicadas 3 |o|a]|a]|0e]| 2|2 6 4
Trabajo Social
Formacion Integral Of
1 s gral dierta 2 |2|oflo|2|o0]o 4 3
Institucional
Total
30 15 | 12 1 16 27 2 73 49
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Semestre Horas Horas Trabajo | Total Total
Asignatura Presenciales Auténomo Horas Horas Requisitos
sct | H H |HL|H | HP | HL | Pedagd | Cronoldgic
T P T gicas as
Semana | Semanales
les
Taller de Préctica Il
2 Aproximacion al Campo 4 2 2 0 2 3 0 9 6
y Ejercicio Profesional ]
2 Trabiaja Seciale. 6 |2]13|o0o|3|6]|o0 14 9
Intervencién Social
i i Introduccién a la
2 e 6 |3|2]|o0|3|6]|o0 14 9 oduct
Contemporanea Sociologia
5 Derec_ho Ap!lcado al 5 3 2 0 3 4 0 1 g
Trabajo Social
5 Comportamiento de los 5 3 9 0 3 5 0 13 9
Grupos Humanos
2 (FiF) Etica y 2 |1 l1lol1]2]o0 5 3

Responsabilidad Social
Formacion Integral

2 Actividad Extra 2 0 2 0 0 4 0 6 4
Programatica

Total 30 [14|1a| 0 |15]30 |0 73 48
Seme Asignatura SCT Horas Horas Trabajo Total Total Requisitos
stre Presenciales Auténomo Horas Horas
Pedagégic | Crono
as logica
HT | HP | HL | HT HP HL | Semanale s
s Sema
nales
Taller de Préactica lll
3 Herramientas Basicas de 4 2 2 0 2 3 0 9 6
Intervencidn Profesional
~Metodologia de la Trabajo Social e
3 Intervencién en Trabajo 4 2 3 0 2 4 0 11 7 Intervencidon Social
Social
Famili ociedad
3 amiliay Secieda 5 3 2o |3] a |o0 12 8
ultura e Identidad
g | e cERnRRs a | 2020240 10 7
Sociales
Epistemologia de
TR B e, i 6 | 3203 ]| 6 |o0 14 9
Ciencias Sociales
Politica Publi
3 ica Fublica 5 |3 |2|o|3 ]| a4 |o 12 8
Formacion | fi
3 0 rlnac_lon ntegral Oferta ) ) 0 0 5 0 0 4 3
Institucional
Total 30 17 13 0 17 25 0 72 48
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Semes Asignatura SCT Horas Horas Trabajo Total Total Requisitos
tre Presenciales Auténomo Horas Horas
Pedagogic | Cronold
as gicas
HT HP HL HT HP HL
Semanale | Semanal
S es
Taller de Practica IV Taller de Practica
Intervencién Ill Herramientas
4 Socioeducativa 4 2 2 0 2 3 0 9 6 Basicas de
Intervencion
Profesional
Intervencién Social Metodologia de
4 Individual y Familiar | 5 2 3 0 2 6 0 13 9 la Intervencién
en Trabajo Social
S id i
4 eguridad Social a 5 o 0 3 % 0 i #
Planificacién
4 S s |23 ]of| 2|6 |o0 13 9
Proyectos Sociales
Métodos y Disefios de
4 il il s | 3|2 o 3| 4o 12 8
Investigacion Social
Politica Social iti ibli
4 5 3 2 0 3 4 0 12 g Politica Publica
Formacion Integral
4 Actividad Extra 2 0 2 0 0 4 0 6 4
Programaética
Total 30 14 16 0 14 31 0 75 51
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Se Asignatura SC Horas Horas Trabajo Total Horas Total Requisitos
me T Presenciales Auténomo Pedagégica Horas
stre s Cronolég
H Semanales icas
T HP HL HP HL Semanal
es
Practica Taller de Practica IV.
Profesional | Intervencién
Sociceducativa
3 8 A - s 1 8 ¢ 13 B Metodologia de la
Intervencién en
Trabajo Social
Intervencién Social Intervencién Social
5 Individual y 4 2 3 0| 2 4 0 11 7 Individual y Familiar |
Familiar Il
Evaluacién de Planificacion y
5 Programasy 4 2 3 0 2 4 0 11 7 Proyectos Sociales
Proyectos Sociales
Técnicas de Métodos y Disefios
5 Recoleccién de 4 2 2 0 2 4 0 10 7 de Investigacion
Datos Cuantitativos Social
Técnicas de Métodos y Disefios
5 Produccién de 4 2 2 0 2 4 0 10 T de Investigacién
Datos Cualitativos Social
(FIP) Inglés
5 .. 4 2 2 0 2 4 0 10 7
Comunicacional |
Formacion Integral
. Oferta Institucional 2 4 . 0 4 a 4 E 3
T|° 8 30 13| 13 | 8 |13 21 75 51
Sem Asignatura SCT Horas Horas Trabajo Total Total Requisitos
estr Presenciales Auténomo Horas Horas
e Pedagdgi | Cronolégi
-l H cas cas
HT [ HP HE HT P HL Semanal Semanal
es es
Practica Préctica Profesional |
6 | Profesional Il 8 [1 1| 8 1 | 8 0 19 13
Intervencién
6 Sacial, Territorial 4 2 3 0 2 4 0 11 7
y Comunitaria |
g |Semeoymbae | 4 (5 g [ & | 5 | 4 0 11 7
Social
Anilisis de Datos Técnicas de
6 Cuantitativos 5 2 2 0 2 6 0 12 8 Recoleccién de Datos
Cuantitativos
Andlisis de Datos Técnicas de
6 Cualitativos 5 2 2 0 2 6 0 12 8 Produccion de Datos
Cualitativos
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J/D
(FIP) Inglés (FIP) Inglés
2 0 2 4 0 10 7 .
8 Comunicacional Il 4 . Comunicacional |
Total * 30 11 13 8 11 | 32 75 50
Sem Asignatura SCT Horas Horas Trabajo Total Horas Total Horas Requisitos
estr Presenciales Auténomo Pedagodgicas Cronoldgicas
e Semanales Semanales
HT HP HL HP HL
Practica Préctica
22 .
7 Profesional 1l 18 1 g 16 1 14 d 2 Profesional Il
Intervencion Intervencion
4 Sougl, _ 5 2 2 0 2 6 0 12 3 Social, Tferrlfcor[al
Territorial y y Comunitaria |
Comunitaria |l
g | Modelosde 4 | 220|255 | o 11 7
Gestion
Seminario de Andlisis de Datos
Investigacion | Cuantitativos
7 5 1 2 0 4 6 0 13 9
Andlisis de Datos
Cualitativos
(FIP) ) Inglés (FPI) Inglés
7 Comunicacion 4 2 2 0 2 4 0 10 7 Comunicacional Il
al Il
t
TI"*"’ 31 | 8 | 9 [16|11] 35 | 0 79 53
Sem Asignatura SCT Horas Horas Trabajo Total Horas Total Horas Requisitos
estr Presenciales Auténomo Pedagogicas Cronolodgicas
e Semanales Semanales
H H HL | H HP HL
T P T
Préactica Practica
8 : 13 1 1 1
Profesional IV 4 1 14 0 e a2 Profesional IlI
Sistematizacion
8 en Trabajo 6 2 3 0 4 6 0 15 10
Social
Seminario de inari
8 ario C 6 |1]|2]0|4| 8 | o0 15 10 seminarta de
Investigacion Il Investigacidn |
(FIP) ) Inglés {FIP) ) Inglés
8 Comunicacional 4 2 2 0 2 4 0 10 7 Comunicacional Ill
Y
Total 29 6 8 16 | 11 32 0 73 49
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Seme Asignatura sC Horas Horas Trabajo Total Horas Total Horas Requisitos
stre T Presenciales Auténomo Pedagégicas Cronolégicas
Semanales Semanales
H H H
HP HL
T P HE T
ivi 240 SCT
g |Acividadde |, | 5 | 4 |28 5 | o 55 37
Titulacién |
Electivo I* 240 SCT
9 4 |22 |o0of|2]a 0 10 7 ——
i ¥ 2408
g | Eiectvol 4 |2|2|0|2|4]o0 10 7 Gl
aprobados
Total 30 7 5 24 |1 9 30 0 75 51
Seme Asignatura sC Horas Horas Trabajo Total Horas Total Horas Requisitos
stre T Presenciales Auténomo Pedagégicas Cronoldgicas
Semanales Semanales
H H H
T P HL HP L
Actividad de 24 Actividad de
10 Titulacién Il 22 3 1 s 5 22 0 55 37 Titulacién |
ivo llI* 24
10 Electivo llI 4 5 2 0 2 4 0 10 7 0SCT
aprobados
Electivo IV* 240 5CT
10 4 2|20 |2] 4 |o 10 7 aiiEhaci
Total 30 7 5 24 9 30 0 75 51

* Los electivos son asignaturas que tienen como finalidad fortalecer la formacién profesional del estudiante
en las dreas propias de la especialidad y vinculadas con el perfil de egreso declarado.
** Dada la naturaleza de la disciplina, las horas presenciales de laboratorio en las asignaturas de Préctica
Profesional I, I, 1ll, IV, Actividad de Titulacién | y Actividad de Titulacién II, son equivalente a insercién en
instituciones, donde los estudiantes de la carrera ponen en practica competencias adquiridas, acompafiados
por un docente tutor de la Universidad.
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