UNIVERSIDAD DEL Bi0O-BIiO

CERTIFICADO J/D N° 40/2019.

Certifico que la Honorable Junta Directiva de la Universidad del Bio-Bio, en su sexta sesion ordinaria
para el periodo 2019, celebrada con fecha 11 de noviembre del mismo afio, a proposicion del Sr. Rector,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8° letra g) del Estatuto Organico de la Corporacion y por la
unanimidad de los Directores y Directoras presentes, acordé aprobar el Proyecto de Ajuste Curricular
Contador Publico y Auditor, de marzo de 2019, en virtud del cual:

1.- Se introducen modificaciones en el Plan de Estudio y la Malla Curricular renovados del Programa
Regular de la carrera de Contador Publico y Auditor y en el Plan de Estudio y la Malla Curricular del
Programa Especial de Continuidad de Estudios de la misma carrera, aprobados todos ellos por Decreto
Universitario exento N° 11.616, de 08 de noviembre de 2016, asi como en el Plan de Estudio y la Malla
Curricular de la carrera de Técnico de Nivel Superior en Contabilidad, aprobados por Decreto

Universitario exento N° 11.615, de la fecha ya indicada.

El detalle de las modificaciones referidas es el siguiente:

a.- Plan de Estudio y Malla Curricular del Programa Regular de la carrera de Contador Publico y
Auditor, incluyendo el avance curricular requerido para optar, como salida intermedia, al titulo de
Técnico/a de Nivel Superior en Contabilidad:

Sem Asignatura Situacién Actual Propuesta Cambios Evidencias
1 Fundamentos 5 SCT, con 2 horas teéricas , | 6 SCT, con 2 horas teéricas, 3 | Programa de
Contables 3 horas practicas y 8 hora | horas practicas, 1 hora de | Fundamentos
auténomas . laboratorio con uso de software | Contables.
y 10 horas auténomas .
1 Administracion 5 SCT, con 3 horas tedricas, | 4 SCT, 2 horas tedricas, 2 horas | Programa de
General 2 horas practicas y 7 horas | practicas y 6 horas autonomas . | Administracion
autébnomas. General.
1 Formacion Integral | Ubicado en el segundo | Ubicar en el primer semestre. Plan de Estudios
Institucional semestre. Ajustado.
2 Calculo | 5 SCT, con 2 horas tedricas, | 6 SCT, con 2 horas tedrica, 4 | Programa de
3 horas practicas y 8 horas | horas practicas y 10 horas | Calculo I.
autébnomas. auténomas .
2 Procesos 6 SCT, con 2 horas teéricas, | 8 SCT, con 2 horas teéricas, 3 | Programa de
Contables 2 horas practicas, 2 horas de | horas practicas, 2 horas de | Procesos
ayudantia 'y 8 horas | Laboratorio con uso de Software | Contables.
autonomas. y 12 horas autonomas.

2 Etica Profesional No existe Agregar asignatura en el | Programa de
segundo semestre con 1 hora | Etica Profesional.
tedrica y 1 hora practica.

2 Taller de | No existe Agregar asignatura en el | Programa de

Produccién Oral vy segundo semestre con 1 hora | Taller de
Escrita tedrica y 1 hora practica. Produccion QOral y
Escrita.
3 Contabilidad 6 SCT con 2 horas tedricas, | 8 SCT, con 2 horas tedricas, 3 | Programa de
Avanzada 2 horas practicas, 2 horas de | horas practicas, 2 horas de | Contabilidad
ayudantia y 8 horas | Laboratorio con uso de software | Avanzada.
auténomas. y 12 horas autonomas.

3 Sistemas y | 5 SCT, con 2 horas tedricas, | 4 SCT, con 2 horas teoricas, 2 | Programa de

Tecnologias para la | 3 horas practicas y 8 horas | horas practicas y 5 horas | Sistemas y
Gestion auténomas. autéonomas. Tecnologias para
la Gestion.
3 Gestion de | Ubicada en el cuarto | Ubicar en el tercer semestre. Plan de Estudios
Recursos Humanos | semestre. Ajustado.

3 Formacion Integral | Ubicado en el primer | Ubicar en el tercer semestre. Plan de Estudios
Extraprogramatica semestre. Ajustado.

4 Fundamentos de | Contabilidad de Costos. Cambiar denominacién a | Plan de Estudios
Costos Fundamentos de Costos. Ajustado.
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UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO

4 Administracién
Estratégica

Ubicada en el primer afio
segundo semestre. 5 SCT,
con 3 horas tedricas, 2 horas
practicas y 7 auténomas

Ubicar en el segundo afio
segundo semestre. 4 SCT con 2
horas teorica, 2 horas practicas
y 6 autonomas.

Programa de
Administracién
Estratégica.

Plan de Estudios

Ajustado.

5 Presentacién de | 6 SCT, con 2 horas teéricas, | 6 SCT, con 2 horas tedricas, 2 | Programa de
Estados 2 horas practicas y 10 horas | horas practicas, 2 horas de | Presentacion de
Financieros auténomas. laboratorio con uso de software | Estados

y 10 horas auténomas. Financieros.

5 Introduccién 6 SCT con 3 horas tetricas, | 5 SCT, con 3 horas tedricas, 2 | Programa de
Impuesto a la | 2 horas practicas, 2 horas de | horas practicas y 7 horas | Introduccidén
Renta ayudantia y 9 horas | autbnomas. Impuestc a la

auténomas. Renta.

5 Costos para la | 6 SCT, con 2 horas tedricas, | 5 SCT, con 2 horas tebricas, 3 | Programa de
Toma de | 2 horas practicas, 2 horas | horas practicas y 8 horas | Costos para la
Decisiones ayudantia 'y 8 horas | autonomas. Toma de

autonomas. Decisiones.

5 Marketing 6 SCT, con 3 horas tedricas, | 4 SCT, con 2 horas teoricas, 2 | Programa de
3 horas practicas y 9 horas | horas practicas y 6 horas | Marketing.
autdbnomas. auténomas.

5 Practica 6 SCT, con 15 horas | 3 SCT, 1 hora tedrica y 2 horas | Plan de Estudios

Profesional | practicas Ubicada en el | practicas y 5 horas auténomas. | Ajustado.
segundo  afio  segundo | Ubicar en el tercer afio primer | Programa de
semestre. semestre. Practica

Profesional I.

5 Formacidn Integral | Ubicado en el sexto | Ubicar en el quinto semestre. Plan de Estudios

Institucional semestre. Ajustado.

Observacion: Hasta el semestre quinto, los ajustes en el Plan se aplican igualmente al avance

curricular requendo

para optar a la salida infermedia de Técnico/a de Nivel Superior en Contabilidad.

6 Finanzas de Corto | 6 SCT, con 2 horas tedricas, | 4 SCT, con 2 horas tedricas, 2 | Programa de

Plazo 2 horas practicas, 2 horas de | horas practicas y 6 horas | Finanzas de Corto
ayudantia y 8 horas | autébnomas. Plazo.
auténomas.

6 Formulacion y | No existe 4 SCT, con 2 horas tedricas y | Programa de
Evaluacion de 2 practicas. Formulacion y
Proyectos Evaluacion de

Proyectos.

7 Finanzas de Largo | 6 SCT, con 3 horas tedricas, | 4 SCT, con 2 horas teodricas, 2 | Programa de
Plazo 3 horas practicas y 9 horas | horas practicas y 6 horas | Finanzas de

auténomas. autonomas. Largo Plazo.

7 Proyecto de Grado | 8 SCT con 1 hora tebrica, 2 | 3 SCT, con 1 hora teérica, 2 | Programa de
horas practicas y 6 horas de | horas practicas y 5 horas | Proyecto de
ayudantia y 11 horas | auténomas. Grado
auténomas.

7 Taller Profesional Il | ubicado en el cuarto afio | Ubicar en el cuarto afo primer | Plan de Estudios
segundo semestre. semestre. Ajustado
6 SCT con 1 hora tedrica , 4 | 6SCT con 2 horas teoricas, 4
horas practica y 9 | horas practicas y 9 horas
auténomas. autonomas.

7 Auditoria 6 SCT, con 2 horas tetricas | 6 SCT, con 2 horas teodricas, 02 | Programa de

Financiera y 4 horas practicas, sin | horas practicas y 2 horas de | Auditoria
considerar horas de | laboratorio. Financiera
laboratorio

7 Formacion Integral | Ubicado en tercer afo, | Ubicar en cuarto afo, Primer | Plan de Estudios
Extraprogramatica primer semestre. semestre. Ajustado

8 Actividad de | 8 SCT, con 1 hora teédrica y | 19 SCT, con 1 hora tedrica, 15 | Programa de
Graduacion 9 horas de ayudantia 10 | horas practicas y 31 horas | Actividad de

horas autonomas. auténomas. Graduacion.

8 Practica 12 S8CT, con 30 horas | 6 SCT, con 1 hora teédrica, 4 | Programa de
Profesional Il ayudantia. horas practicas y 9 horas | Practica

auténomas. Profesional |l
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UNIVERSIDAD DEL BiO-BIO

b.- Plan de Estudio y Malla Curricular del Programa Especial de Continuidad de Estudios de

Contador Publico y Auditor:

Sem Asignatura Situacion Actual Propuesta Cambios Evidencias

1 Presentacion de | 6 SCT, con 2 horas tedricas, | 6 SCT, con 2 horas tedricas, 2 | Programa de
Estados Financieros | 2 horas practicas y 10 horas | horas préacticas, 2 horas de | Presentacion de

auténomas. laboratorio con uso de software | Estados
y 10 horas autonémas. Financieros.

1 Introduccion 6 SCT con 3 horas tedricas, | 5 SCT, con 3 horas teéricas, 2 | Programa de

Impuesto a la Renta | 2 horas practicas, 2 horas | horas practicas y 7 horas | Introduccion
de ayudantia y 9 horas | autonomas. Impuesto a la
auténomas. Renta.

1 Costos para la | 6 SCT, con 2 horas tedricas, | 5 SCT, con 2 horas tedricas, 3 | Programa de
Toma de Decisiones | 2 horas practicas, 2 horas | horas practicas y 8 horas | Costos para la

ayudanta y 8 horas | autbnomas. Toma de
auténomas. Decisiones.

1 Marketing 6 SCT, con 3 horas tedricas, | 4 SCT, con 2 horas teoricas, 2 | Programa de
3 horas practicas y 9 horas | horas practicas y 6 horas | Marketing.
autonomas. autonomas.

2 Finanzas de Corto | 6 SCT, con 2 horas tetricas, | 4 SCT, con 2 horas teéricas, 2 | Programa de

Plazo 2 horas practicas, 2 horas | horas practicas y 6 horas | Finanzas de Corto
de ayudantia y 8 horas | autdnomas. Plazo.
autonomas.

2 Formulacién y | No existe 4 SCT, con 2 horas teéricas y | Programa de
Evaluacion de 2 practicas. Formulacion y
Proyectos Evaluacion de

Proyectos.

3 Finanzas de Largo | 6 SCT, con 3 horas tedricas, | 4 SCT, con 2 horas tedricas, 2 | Programa de
Plazo 3 horas practicas y 9 horas | horas practicas y 6 horas | Finanzas de

auténomas. auténomas. Largo Plazo.

3 Auditoria Financiera | 6 SCT, con 2 horas tedricas | 6 SCT, con 2 horas teéricas, 02 | Programa de
y 4 horas practicas, sin | horas practicas y 2 horas de | Auditoria
considerar horas de | laboratorio. Financiera
laboratorio

3 Proyecto de Grado 8 SCT con 1 hora tedrica, 2 | 3 SCT, con 1 hora tedrica, 2 | Programa de
horas practicas y 6 horas de | horas practicas y 5 horas | Proyecto de
ayudantia y 11 horas | autonomas. Grado
autébnomas.

2 Taller Profesional Il 6 SCT con 1 hora tedrica , 4 | 6SCT con 2 horas tedricas, 4 | Plan de Estudios
horas practica y 9 | horas practicas y 9 horas | Ajustado
auténomas. auténomas.

4 Actividad de | 8 SCT, con 1 hora tedricay | 19 SCT, con 1 hora tedrica, 15 | Programa de

Graduacién 9 horas de ayudantia 10 | horas practicas y 31 horas | Actividad de
horas auténomas. auténomas. Graduacion.

4 Practica Profesional | 12 SCT, con 30 horas | 6 SCT, con 1 hora tedrica, 4 | Programa de
ayudantia. horas practicas y 9 horas | Practica

autébnomas. Profesional

c.- Plan de Estudio y Malla Curricular del Programa Especial de Técnico de Nivel Superior en

Contabilidad:
Sem Asignatura Situacion Actual Propuesta Cambios Evidencias
1 Fundamentos 5 SCT, con 2 horas teoricas | 6 SCT, con 2 horas tedricas, 3 | Programa de
Contables » 3 horas practicas y 8 hora | horas practicas, 1 hora de | Fundamentos
autonomas . laboratorio con uso de software | Contables.
y 10 horas autonomas .
1 Administracion 5 SCT, con 3 horas | 4 SCT, 2 horas tedricas, 2 | Programa de
General tedricas, 2 horas practicas y | horas practicas y 6 horas | Administracion
7 horas auténomas. auténomas . General.
1 Formacion Integral | Ubicado en el segundo | Ubicar en el primer semestre. Plan de Estudios
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Institucional semestre. Ajustado.

Calculo | 5 SCT, con 2 horas tedricas, | 6 SCT, con 2 horas teorica, 4 | Programa de
3 horas practicas y 8 horas | horas practicas y 10 horas | Calculo I.
auténomas. auténomas .

Procesos Contables | 6 SCT, con 2 horas teoricas, | 8 SCT, con 2 horas teodricas, 3 | Programa de
2 horas practicas, 2 horas | horas practicas, 2 horas de | Procesos
de ayudantia y 8 horas | Laboratorio con uso de | Contables.
auténomas. Software y 12 horas

autéonomas.

Etica Profesional No existe Agregar asignatura en el | Programa de
segundo semestre con 1 hora | Etica Profesional.
tedrica y 1 hora practica.

Taller de Produccién No existe Agregar asignatura en el | Programa de

Oral y Escrita segundo semestre con 1 hora | Taller de
tedrica y 1 hora practica. Produccion Oral y

Escrita.

Contabilidad 6 SCT con 2 horas teoricas, | 8 SCT, con 2 horas teotricas, 3 | Programa de

Avanzada 2 horas practicas, 2 horas | horas préacticas, 2 horas de | Contabilidad

de ayudantia y 8 horas | Laboratorio con uso de software | Avanzada.
auténomas. y 12 horas auténomas.

Sistemas y | 5 SCT, con 2 horas tedricas, | 4 SCT, con 2 horas teéricas, 2 | Programa de

Tecnologias para la | 3 horas practicas y 8 horas | horas practicas y 5 horas | Sistemas y

Gestion auténomas. auténomas. Tecnologias para

la Gestion.

Gestidn de | Ubicada en el cuarto | Ubicar en el tercer semestre. Plan de Estudios

Recursos Humanos | semestre. Ajustado.

Formacion Integral | Ubicado en el primer | Ubicar en el tercer semestre. Plan de Estudios

Extraprogramatica semestre. Ajustado.

Fundamentos de | Contabilidad de Costos. Cambiar  denominacion a | Plan de Estudios

Costos Fundamentos de Costos. Ajustado.

Administracion Ubicada en el primer afio | Ubicar en el segundo afo | Programa de

Estratégica segundo semestre. 5 SCT, | segundo semestre. 4 SCT con | Administracién

con 3 horas tedricas, 2 | 2 horas tedrica, 2 horas | Estratégica.
horas  practicas y 7 | practicasy 6 autbnomas. Plan de Estudios
auténomas Ajustado.

5 Presentacion de | 6 SCT, con 2 horas tedricas, | 6 SCT, con 2 horas tedricas, 2 | Programa de

Estados Financieros | 2 horas practicas y 10 horas | horas practicas, 2 horas de | Presentacidon de

auténomas. laboratorio con uso de software | Estados
y 10 horas auténomas. Financieros.

5 Introduccion 6 SCT con 3 horas tedricas, | 5 SCT, con 3 horas tedricas, 2 | Programa de

Impuesto a la Renta | 2 horas practicas, 2 horas | horas practicas y 7 horas | Introduccion

de ayudantia y 9 horas | autdbnomas. Impuesto a la
auténomas. Renta.

5 Costos para la | 6 SCT, con 2 horas tetricas, | 5 SCT, con 2 horas teéricas, 3 | Programa de

Toma de Decisiones | 2 horas practicas, 2 horas | horas practicas y 8 horas | Costos para la

ayudantia y 8 horas | autonomas. Toma de
auténomas. Decisiones.

5 Marketing 6 SCT, con 3 horas tedricas, | 4 SCT, con 2 horas tedricas, 2 | Programa de
3 horas practicas y 9 horas | horas practicas y 6 horas | Marketing.
auténomas. auténomas.

5 Practica Profesional | 6 SCT, con 15 horas | 3 SCT, 1 hora teéricay 2 horas | Plan de Estudios
practicas. Ubicada en el | practicas y 5 horas auténomas. | Ajustado.
segundo afio  segundo | Ubicar en el tercer afio primer | Programa de
semestre. semestre. Practica

Profesional.

2.- Se establece que el titulo de Técnico/a de Nivel Superior en Contabilidad se otorgara a los/las
estudiantes que cumplan con los requisitos siguiente, demostrando en razén de ellos haber adquirido
las competencias establecidas en el respectivo perfil:

a.- Haber cumplido y aprobado las actividades académicas previstas en el Plan de Estudio del
Programa Especial de Técnico de Nivel Superior en Contabilidad, hasta el quinto semestre inclusive,
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UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO
correspondientes a 149 créditos del Sistema de Créditos Transferibles —SCT-, o bien haber cumplido y
aprobado todas las actividades académicas previstas en el Plan de Estudio del Programa Regular de la
carrera de Contador Publico y Auditor, hasta el quinto semestre inclusive, correspondientes a 149
créditos del Sistema de Créditos Transferibles —SCT-, solicitando expresamente el otorgamiento del
titulo sefialado.
b.- Aprobar un examen de suficiencia en las areas de Contabilidad y Costos, Legislacion y Gestion.

Se dej6 consignado que los ajustes aprobados se aplicaran a partir de 2020, comenzando con la
cohorte de ese mismo afio académico, por lo que, desde entonces, se incorporaran en:

- El Plan de Estudio y la Malla Curricular del Programa Regular de la carrera de Contador Publico y
Auditor, conducente al grado académico de Licenciado/a en Contabilidad y Auditoria y al titulo
profesional de Contador/a Publico/a y Auditor/a, incluyendo el avance curricular requerido para opfar,
como con salida intermedia, al titulo de Técnico/a de Nivel Superior en Contabilidad.

- El Plan de Estudio y la Malla Curricular del Programa Especial de Continuidad de Estudios de
Contador Publico y Auditor, conducente al grado académico de Licenciado/a en Contabilidad y Auditoria
y al titulo profesional de Contador/a Publico/a y Auditor/a,

- El Plan de Estudio y la Malla Curricular del Programa Especial de Técnico de Nivel Superior en
Contabilidad, conducente al titulo de Técnico/a de Nivel Superior en Contabilidad.

De conformidad con lo anterior, el Consejo Académico aprobé la actualizacion de los Planes y
Mallas comprendidos en el Proyecto de Ajuste presentado, en los términos de que dan cuenta las
nuevas descripciones de dichos instrumentos que en el mismo proyecto se contemplan.

El presente acuerdo se ha adoptado en base a documento 520 paginas, de agosto de 2019,
denominado Informe Proyecto de Ajuste Curricular Contador/a Publico/a y Auditor/a, que se
entiende formar parte integrante del mismo para todos los efectos y comprende:

A. Identificacién de la Carrera y Responsable del Proyecto; B. Diagnéstico y evidencias del problema
detectado; C. Plan renovado; D. Fundamentacién de la Propuesta de Ajuste; E. Presentacion Cambios
del Ajuste Curricular; F: Ajustes a la Factibilidad Economica. G. Anexos; Anexo 1: Encuesta de
Satisfaccion sobre el Programa de Asignatura; Anexo 2: Resultado Encuesta de Satisfaccion; Anexo 3:
Acta de Reunién; Anexo 4: Acta de Reunion; Anexo 5: Acta de Reunion; Anexo 6: Informe de
Resultados Modularizacion; Anexo 7: Validacién Perfil de Egreso Empleadores; Anexo 8: Informe de
Resultados de Validaciéon Perfil de Egreso Empleadores; Anexo 9: Validacion Perfil de Egreso Ex
alumnos; Anexo 10: Informe de Resultados de Validacion Perfil de Egreso Ex alumnos; Anexo 11: Acta
de Reunién; Anexo 12: Pauta de observacion y evaluacion de Programas de asignaturas en base a
Competencias; Anexo,13: Acta de Reunién Técnica; Anexo 14: Acta de Reunién; Anexo 15: Acta de
Reunion; Anexo 16: Acta de Reunidon; Anexo 17: Acta de Reunion Técnica; Anexo 18: Informe de
Seguimiento a Practica Profesional 1 (2014-2015); Anexo 19: Informe de Seguimiento a Practica
Profesional 1 (2015-2016); Anexo 20: Acta de Reunién; Anexo 21: Acta de Reunién; Anexo 22:
Observaciones al informe Final de Pares Evaluadores; Anexo 23: Programas de Asignaturas; Anexo 24:
Reglamentos (Reglamento de Practicas Profesionales, Reglamento de Actividad de Graduacion,
Reglamento de Actividad de Titulacién Técnico/a de Nivel Superior en Contabilidad); Anexo 25: Tabla de
Equivalencia Plan Ajustado.

La proposicion del Consejo Académico sobre esta materia consta en Certificado de acuerdo C/A N°
14/2019, emitido por la secretaria de dicho érgano colegiado, en su calidad de ministra de fe.

Se facultd a la Vicerrectoria Académica, a través de la Direccion de Docencia, para gue, de conformidad
con los documentos presentados, archivados en Secretaria General, revise y efectie los ajustes y
correcciones formales que sean necesarios en la descripcion grafica de los Planes de Estudio y/o Mallas
Curriculares aprobados, siempre que no se altere el fondo del presente acuerdo, incorporando esa
descripcién en todos los actos administrativos que en derecho corresponda dictar, rindiendo cuenta
posterior de ello a este cuerpo colegiado.

La Junta Directiva decidi6 llevar a efecto este acuerdo desde ya, sin necesidad de
del acta respectiva.

rar la aprobacion

WAVEDRA PALACIOS
HCRETARIA

,’ TA DIRECTIVA
MISTRA DE FE
CONCEPCION, 11 de noviembre de 2019.
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APROBADO POR H, JUNTA
DIRECTIVA FOR ACUERDG

4ol.200 K

e S

J/D N°
e.3.- Plan de Estudio Carrera Contador/a Piblico/a y Auditor/a ajustado-(Programa-F =P ;
g & g S35
& ] Horas Presenciales Horas Auténomas W TE Y DT
g Asignatura § Semanales Semanales E S & g % 5 Requisitos Correquisito
E o T8 g T ckE
v g 3 & 23
o] o o
HT HP HL HT HP HL
1 Algebra 6 3 3 3 6 15 10
1 Fundamentos Contables 6 2 3 1 2 6 2 16 11
1 Derecho Civil y Comercial 4 2 2 2 3 9 6
1 Ofimética 4 2 2 2 3 9 6
1 Administracién General 4 2 2 2 4 10 7
1 Inglés Comunicacional | 4 2 2 2 4 10 7
1 Formacién Integral
Institucional 2 ! ! ! = 5 3
Totales 30 74 50
2 Célculo | 6 2 4 2 8 16 1
2 Procesos Contables 8 " 3 5 5 6 4 . 13 Fundamentos
Contables
2 Derecho Laboral 4 2 2 2 4 10 7
2 Herramientas para Anilisis de Ofimatica
Crtis 4 2 2 2 4 10 7
2 Etica Profesional 2 1 1 1 3 5 3
2 Ingles Comunicacional Il P 5 5 5 i 0 7 Inglés
Comunicacional |
2 Taller de Produccién Oral y . ; i 3 5 5 3
Escrita.
Totales 30 75 51
. Calculo |
3 Céleulo 11 5 54 3 2 6 13 9
3 Contabilidad Avanzada 8 2 3 2 2 6 4 19 13
Cédigo Tributario Derecho  Civil vy
3 4 3 2 * 4 0 v Comercial
Sistemas y Tecnologias para la Herramientas para
3 Gestion ’ Beep 4 ¢ 2 ? 3 9 E Andlisis de Da\tolsJ
3 Gestion de Recursos Humanos
4 2 2 2 3 9 6
2 Inglés Comunicacional Il Inglés
4 ? 2 : 4 ° % Cogmunicacional 1l
3 Formacién Integral 5 3 4 P N " 5
Extraprogramdtica
Totales 31 75 51
4 Microeconomia 4 2 2 2 4 10 7 Céleulo I Estadistica
4 Contabilidades Especificas 4 2 2 2 4 10 7
Impuesto a las Ventas Cédigo Tributario
! Sell:)vicios ’ 4 2 2 £ 4 19 7 .
4 Fundamentos de Costos 4 2 2 2 4 10 7 Procesos Contables
4 Administracién Estratégica . 5 ) 5 4 - 5 Administracidn
General
4 Estadistica 5 2 3 2 6 13 9 Calculo 11
4 Inglés Comunicacional IV 4 5 5 5 4 10 7 Inglés o
Comunicacional |11
Totales 29 73 51
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7] 2o 8
g " H i ._E_' K ] ﬂ
& % oras Presenciales Horas Auténomas v pTE 4D
o Asignatura 2 Semanales Semanales 598 526 Requisitos Correquisito
E ] 2vE £2¢
@ 2 $R 58
J o ]
HT HP HL HT HP HL
5 Macroeconomia 2 2 2 4 10 7 Microeconomia
5 Presentacién de  Estados 6 5 5 ) : 4 % 36 - Contabilidades
Financieros Especificas
5 Introduccién al Impuesto a la : Cédigo Tributario
Renta 3 3 2 3 4 > 8
5 | Costos paralaTomade Fundamentos  de
Decisiones 5 2 3 = & 3 J Costos
5 Marketing & 5 . 5 § - . Administracion
Estratégica
5 Préictica Profesional | 3 1 2 1 4 8 5 120 SCT aprobados
5 Formacion Integral 5 ; . \ 5 . 3
Institucional
Totales 29 74 50
6 Finanzas de Corto Plazo " 5 5 . N 5 5 Presentacion de
Estados Financieros )
6 Formulacién y Evaluacién de Finanzas de
Proyectos 4 2 * 2 4 i U Corto Plazo
6 Renta Avanzada 4 5 . " 2 i 4 Introduccién al
Impuesto a la Renta
6 Comercio Internacional 5 3 2 3 4 12 7 Macroeconomia
6 Control Interno Sistemas y
4 2 2 2 3 9 6 Tecnologias para la
Gestidn
6 Fundamentos de Auditoria 4 2 2 2 4 10 7
6 Taller Profesional | s Fundamentos de
Costos
e Presentacién de
6 2 4 2 7 15 10 E_Stados
Financieros
e Impuesto a las
Ventas y
Servicios
Totales 31 76 51
7 Finanzas de Largo Plazo Finanzas de Corto
4 2 2 2 4 10 7
Plazo
7 Electivo | 5 2 3 2 6 13 9 173 SCT aprobados
7 Proyecto de Grado 3 1 2 1 4 8 5 180 SCT aprobados
7 Control de Gestién i 5 5 5 3 5 6 Administracién
‘ Estratégica
7 Auditorfa Financiera 6 4 " . ) & i " . Fundamentos de
Auditoria
7 Taller Profesional Il * Renta Avanzada Control de
e Control Interno Gestion
6 2 4 2 7 15 10 e Formulacion vy
Evaluacion de
Proyectos
7 Formacién Integral
Extraprogramitica ¢ 2 ! ! . 2 5 3
Totales 30 76 51
8 Electivo Il 5 2 3 2 6 13 9 210 SCT aprobados
8 Actividad de Graduacién 19 15 1 30 47 31 210 SCT aprobados
8 Practica Profesional Il 6 1 4 1 8 14 9 210 SCT aprobados
Totales 30 74 49

Notas:

1.- Para la obtencién del titulo de Técnico/a de Ni
aprobar un examen de suficiencia en las dreas de Contabilidad y Costos,
2.- Los Electivos son asignaturas que tienen como finalidad fortalecer

Tributacion, vinculadas con el Perfil de Egreso dechrado.

o, 1.0 laodiverd 1

e ursar < i

—easigs

APROBANO POR H, JUNTA
DIRECTIVA POR ACUERDG

o] D 1%

J/D N°

val Superior en Contabilidad, se requiere haber cursado y aprobado hasta el 5to semestre del plan de estudios (149
Legislacién y Gestion.
la formacidn profesional del estu

4in, Formacién Integral Institucional, un Formacién Integral Extraprogramitica y la Practica Profesional |

SCT) y ademds rendir y

diante en las dreas propias de la especialidad como Io son el drea de Gestién y
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e.4.- Plan de Estudio Carrera Contador/a Piblico/a y Auditor/a ajustado (Programa Continuidad deé

Estudios- Vespertino)

T v s Wk s O A AL

DIRECTIVA FOR ACUERDG

D N0 S0 SO

S — |

B w 8w
2 8 Horas Presenciales Horas Auténomas @ -g, - @ o2
g Asignatura 55 Semanales Semanales 598 526 Requisitos Correquisito
E W I P E TckE
B 2 s g R
HT HP HL HT HP HL = bt
1 | Macroeconomfa 2 2 2 4 10 7 Microeconomia
1 P_resen‘tacién de  Estados 5 , . . " 5 4 © - Conta]:_ifidades
Financieros Especificas
1 | Introduccién al Impuesto a la & 5 5 3 4 - 3 Cdédigo Tributario
Renta
1 Cos?o_s para la Toma de . 5 5 3 5 15 g Fundamentos  de
Decisiones Costos
i Administracién
i i 4 2 2 ? 4 1° 4 Estratégica
1 Fcrr:nacién Integral 5 3 ’ . 5 5 3
Institucional (*)
Totales 26 66 45
2 Finanzas de Corto Plazo Presentacién de
* 2 = = 4 2 “ Estados Financieros
2 Formulacién y Evaluacion de 3 5 5 5 5 % 7 Finanzas de
Proyectos Corto Plazo
2 Renta Avanzada Introduccidn al
4 2 * 2 4 e 7/ Impuesto a la Renta
2 Comercio Internacional 5 3 2 3 4 12 7 Macroeconomia
2 Control Interno Sistemas y
4 2 2 2 3 g9 6 Tecnologias para la
Gestion
2 Fundamentos de Auditoria 4 2 2 2 4 10 7
2 Taller Profesional | * Fundamentos de
Costos
* Presentacién de
6 2 4 2 7 15 10 E'stadoF
Financieros
e Impuesto a las
Ventas y
Servicios
Totales 31 76 51
3 Finanzas de Largo Plazo Finanzas de Corto
4 2 2 2 4 10 7
Plazo
3 Electivo | 5 2 3 2 6 13 9 57 SCT aprobados
} Proyecto de Grado 3 1 2 1 4 8 5 57 SCT aprobados
3 Control de Gestién Administracién
4 2 2 2 3 9 6 :
Estratégica
3 Auditorfa Financiera 6 . 5 5 . A % - " Fundamentos  de
Auditoria
3 | Taller Profesional Il * Renta Avanzada | Control de
* Control Interno Gestion
6 2 4 2 7 15 10 e Formulacién y
Evaluacidn de
Proyectos
3 Formacién Integral 5 3 5 j 5 5 .
Extraprogramdtica (*)
Totales 30 76 51
4 Electivo Il 5 2 3 2 6 13 9 87 SCT aprobados
4 Actividad de Graduacién 19 1 15 1 30 47 31 87 SCT aprobados
4 Prictica Profesional 6 1 4 1 8 14 9 87 SCT aprobados
Totales 30 74 49

Notas: 1- Los Electivos son asignaturas que tienen como finalidad fortalecer la formacién profesional del estudiante en las dreas propias de la especialidad como lo son el drea de Gestién y Tributacidn,
vinculadas con el Perfil de Egreso declarado.
2.- Para cursar el Electivo | se excluyen las asignaturas: Un Formacién Integral Institucional, un Formacién Integral Extraprogramdtica y la Préctica Profesional |
(*} El programa tiene la posibilidad de que los estudiantes puedan convalidar asignaturas de Formacién Integral a través de dos procedimientos. 1) Rendir un instrumento de evaluacién objetivo
administrado por la Unidad de Formacidn Integral. 2) Presentar evidencias comprobables del desarrollo de competencias genéricas contenidas en el sello institucional, visadas por la UFI.
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APROBABQ POR H, JUNTA
DIRECTIVA POR ACUERDG
ipwe.de[ &

seeeatePlan-de-Estudio.L&cHico/a de Nivel Superior en Contabilidad ajustado (Programa Especial-
Vespertino)
. wn p i H 4 mm oD .
Asignatura 8 Horas Presenciales oras Auténomas g S & g% Requisitos Correqulsito
3 TER =8
w 5 a S
HT HP HL HT HP HL
1. | Algebra 6 3 3 3 6 15 10
1 | Fundamentos Contables 6 2 3 1 2 6 2 16 1
1 | Derecho Civil y Comercial 4 2 2 2 3 9 6
1 | Ofimatica 4 2 2 2 3 9 6
1 | Administracién General 4 2 2 2 4 10 7
1 | Inglés Comunicacional | 4 2 2 > 4 10 7
1 | Formacién Integral 5 3 j . .
Institucional(*) ) 3
Totales 30 74 50
2 | CGélculo| 6 2 4 2 8 16 1
2 | Procesos Contables 8 $ 5 N 6 ; 4 Fundamentos
3 4 9 3 Contables
Derecho Laboral 4 5 5 2 4 10 7
Herramientas para Anidlisis de 2 P Ofimatica
Datos 4 2 4 10 7
Etica Profesional 3 1 4 1 5 3
Ingles Comunicacional Il 4 2 2 2 4 10 7 Inglés Comunicacional |
Taller de Produccion Oral y 5 4
Escrita. ! : . 5 3
Totales 30 75 51
- I
3 | Céleuloll 5 2 3 2 6 13 9 e
3 Contabilidad Avanzada 8 2 3 2 2 [ 4 19 13
Cédigo Tributario 5 5 N o Derecho Civil y
3 % 4 7 Comercial
Sistemas y Tecnologfas para la Herramientas para
3 Gestion % 2 2 . 3 9 6 Andlisis de Datos.
3 Gestién de Recursos Humanos 4 2 3 2 3 9 6
3 Inglés Comunicacional Il Inglés Comunicacional
4 2 2 2 4 10 7 -
3 Formacidn Integral
Extraprogramética (*) ? ! d ! : : :
Totales 31 75 51
4 | Microeconomia 4 2 2 2 4 10 7 Céleulo 1l Estadistica
4 | Contabilidades Especificas 4 2 2 2 4 10
4 Impl.-ue_sto a las Ventas y 4 . . o 4 " . Cédigo Tributario
Servicios
4 Fundamentos de Costos 4 2 2 2 4 10 7 Procesos Contables
4 Administracién Estratégica 4 2 2 2 4 10 7 Administracién General
4 Estadisticas 5 2 3 > 6 13 9 Célcule Il
é icacional IV Inglés Comunicacional
4 | Inglés Comunicacional | 4 " ! 5 4 - 7 I”g
Totales 29 73 51
5 Macroeconomfa 4 b3 > 2 4 10 7 Microeconomia
5 | Presentacidn de  Estados 5 y ) N 5 - - Contabilidades
Financieros 4 4 Especificas
5 | Introducddn al Impuesto a la N - 3 Cddigo Tributario
Renta 5 3 3 i
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AFROBADO POR B, JUNTA
DIRECTIVA FOR ACURRDG

I J/I NQ LR
~ 1 e T ——— i _
g v 'g 1"; v 'g T e e o )
v Horas Presenciales Horas Auténomas © bo @ o8 : x =
Asignatura £ . 5 ﬁ 52 Requisitos Correquisito
o I ®E T c
g ve 2
(&) o (v
HT HP HL HT HP HL
Fundamentos de
5 | Costos para la Toma de
Decisiones > 2 3 . » 3 9 Costos
i Administracién
5 | Marketing
4 : ’ 2 4 10 7 Estratégica
5 | Préctica Profesional 3 1 2 1 4 8 5 120 SCT aprobados
g5 | Formacién Integral " ¥ i 3 "
Institucional(*) 5 3
Totales 29 74 50

Nota: Para la obtencidn del titulo de Técnicofa de Nivel Superior en Contabilidad, se requiere haber cursado y aprobado hasta el 5to semestre
del plan de estudios (149 SCT) y ademds rendir y aprobar un examen de suficiencia en las dreas de Contabilidad y Costos, Legislacion y Gestién.
(*) El programa tiene la posibilidad de que los estudiantes puedan ceonvalidar asignaturas de Formacién Integral a través de dos
procedimientos. 1) Rendir un instrumento de evaluacién objetivo administrado por la Unidad de Formacién Integral. 2) Presentar evidencias
comprobables del desarrollo de competencias genéricas contenidas en el sello institucional, visadas por la UFI.

e.6.- Sintesis de Asignaturas por Areas de Formacién

Area Dominio SCT Asignaturas
Formacion Basica Ciencias Basicas 22 | Algebra
Célculo |
Calculo 11
Estadisticas
Formacion Contabilidad 47 Fundamentos Contables
Profesional Procesos Contables

Contabilidad Avanzada
Contabilidades Especificas
Presentacion de Estados Financieros

Fundamentos de Costos

Costos para la Toma de Decisiones

Taller Profesional |

Auditoria Control Interno
Fundamentos de Auditoria
Auditoria Financiera

20

Taller Profesional 1

Economia y finanzas Microeconomia

Macroeconomia

5 Finanzas de Corto Plazo

Comercio Internacional

Finanzas de Largo Plazo

Formulacién y Evaluacién de Proyectos

Legislacion Derecho Civil y Comercial

Derecho Laboral
Cédigo Tributario
Impuesto a las Ventas y Servicios

25
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32

TIRECTIVA Erﬁ*t ﬁ;“'a' Introduccién al Impuesto a la Renta
Ep A}
J/D N? L(’p s Renta Avanzada
Gestion Administracion General

Ofimatica

Herramienta para Analisis de Datos

Sistemas y Tecnologias para la Gestidn

Gestién de Recursos Humanos

Administracién Estratégica

Marketing

Control de Gestidn

Préctica y Titulacion

3N

Practica Profesional |

Proyecto de Grado

Actividad de Graduacién

Practica Profesional 11

Electivos de Vinculacion

10

Electivo |

Electivo Il

Formacién Integral

Formacién Integral Profesional

25

Inglés Comunicacional |

Inglés Comunicacional Il

Inglés Comunicacional [l

Inglés Comunicacional IV

Taller de Produccién Oral y Escrita.

Etica Profesional

Marketing

Impuesto a las Ventas y Servicios

Introduccién al Impuesto a la Renta

Taller Profesional |

Taller Profesional 11

Formacién Integral Institucional

Formacién Integral Institucional (Sem 1)

Formacién Integral Institucional (Sem 5)

Formacién
Extraprogramatica

Integral

Formacién Integral Extraprogramatica
(Sem 3)

Formacién Integral Extraprogramdtica
(Sem7)

34




ATRUBADO POR H, JUNTA

e.7- Sintesis de asignaturas por Ciclos Formativos con SCT y Semestres

DIRECTIVA POR ACUERDG
s Me[.o (K

Dominio SCT Asignaturas

SCT Sem

Ciencias Basicas 22 Algebra

(o))
-l

Célculo |

Calculo 1l

Estadisticas

= bW N

Contabilidad 47 Fundamentos Contables

Procesos Contables

Contabilidad Avanzada

Contabilidades Especificas

Presentacion de Estados Financieros

Fundamentos de Costos

Costos para la Toma de Decisiones

Taller Profesional |

Auditoria Control Interno

Fundamentos de Auditoria

20 . ra v .
Auditorfa Financiera

Taller Profesional Il

Economia y Finanzas Microeconomia

Macroeconomia

Finanzas de Corto Plazo

25 - ;
Comercio Internacional

Finanzas de Largo Plazo

Formulacién y Evaluacién de Proyectos

IN[ (Vs IN ||| | |w| N

Legislacion Derecho Civil y Comercial

-

Derecho Laboral

Cddigo Tributario

2
5 Impuesto a las Ventas y Servicios

Introduccidn al Impuesto a la Renta

Renta Avanzada

(o270 AV, B . N KWV (¥ Y]

Gestién Administracién General

-

Ofimatica

Administracién Estratégica

Herramientas para Andlisis de Datos

2
E Sistemas y Tecnologias para |a Gestién

Marketing

Gestion de Recursos Humanos

Control de Gestién

Practica y Titulacion Practica Profesional |

Proyecto de Crado

1
3 Actividad de Graduacién

Practica Profesional |l

m\oww-b-h-hb-b-h-h-h-b\hJ}-h-h-b-b-bm-h-b-bG\O\-b-bG\U'I-ho\-booooo"\ﬂ\.ﬂﬂ'\

10 Electivo |

Nl |N|wlvnlw]|Nn B =
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Electivos de ; 5 8
Vinculacién Electivoll

Formacién Integral Inglés Comunicacional | 4 1

Profesional Inglés Comunicacional Il 4 2

- Inglés Comunicacional 111 4 3

Inglés Comunicacional [V 4 4

Taller de Produccién Oral y Escrita 2 2

Etica Profesional 2 2

Formacién Integral Formacidn Integral Institucional (Sem 1) 2 1

Institucional % Formacién Integral Institucional (Sem 5) 2 5

Formacién Integral Formacion Integral Extraprogramatica (Sem 3) 2 3

Extraprogramatica u Formacién integral Extraprogramética (Sem 7) 2 7

OBSERVACIONES:

1. Los ajustes propuestos serdn aplicables a partir del afio académico 2020, comenzando por la
cohorte de ese mismo afio y se incorporaran en:

e El Plan de Estudio renovado de la carrera de Contador/a Publico/a y Auditor/a, Programa
Regular, incluyendo el avance requerido para la salida intermedia de Técnicofa de Nivel

Superior en Contabilidad.

e ElPlan de Estudio del Programa Especial de Técnico/a de Nivel Superior en Contabilidad

e El Plan de Estudio del Programa Especial de Continuidad de Estudios de Contador/a
Publico/a y Auditor/a

2. En anexo N° 25 se presenta Tabla de Equivalencias Plan ajustado, para aquellos estudiantes que
habiendose retirado deseen hacer reingreso a la Carrera.
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APROBADO POR . JUNTA

e

DIRECTIVA POR ACUERDG

e.8.-Matriz Renovada Correlacion Competencias. Propuestas de Ajuste| J/D N? : ‘ ( 2 d kg _

e.8.1 Carrera Contador/a Piiblico/a y Auditor/a ajustado (Programa Regular-Diurno) v~

senesrn| Asignatura/Competencias CG1 |CG2 |CG3 |CGA |CGS |CEL.1|CE1.2CE2.1|CE2.2| CE3.1|CE3.2| CE3.3{ CE4.1f CE4.2| CE4.3| CE5.1) CES5.2| CE6.1) CE6.2]

Algebra

Fundamentos Contables

Derecho Civil y Comercial

Ofimética

Administracién General

|Inglés Comunicacional |

Farmacidn Integral Institucional
Célculo |

Procesos Contables

Derecho Laboral

Herramientas para Analisis de Datos
Etica Profesional

lIngles Comunicacional Il

~|Tallerde Produccidon Oral y Escrita
Cédlculo Il

Contabilidad Avanzada

|cédigo Tributario

Sistemas y Tecnologias para la Gestid
Gestién de Recursos Humanos

Inglés Comunicacional Il

Formacdidn Integral Extraprogramatica

ma.ﬁ<m.m=m w

omo HemEm o)

max o emZmoln

Microeconomia

Contabilidades Especificas
Impuesto a las Ventas y Servicios
Fundamentos de Costos
Administracidn Estratégica
Estadistica

Inglés Comunicacional IV

mo—Awumzmuole

Macroeconomia

Presentacidn de Estados Financieros
Introduccién al Impuesto a la Renta
Costos para la Toma de Decisiones
Marketing

Préactica Profesional |

Formacién Integral Institucional
Finanzas de Corto Plazo

" |Formulacién y Evaluacién de Proyectos
Renta Avanzada

Comercio Internacional

Control Interno

Fundamentos de Auditoria

Taller Profesional |

Finanzas de Largo Plazo

“|Electivo I(area Tributaria)
Electivo|(area Gestidn)

Proyecto de Grado

Contrel de Gestion

Auditoria Financiera

Taller Profesional 1l

Formacién Integral Extraprogramética
Electivo Il (drea Tributaria)

Electivo ll{érea Gestién)

Actividad de Graduacién

Practica Profesional 1l

m@D tamEm ol

mo-Ham=Emaole

mx -9 mzmo

~

m o~ m =
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AYROBADO POR B, JUNT:
DIRECTIVA FOR LCUERDO

D 03;2---2&% é ?Zuaéégdorla Gblico/a y Auditor/a ajustado (Programa Continuidad de Estudios-
: _EZE'-“W o) e

scwEsTRE IAslgnaturaqumpetentias CG1 CG2 €G3 |CG4 |CG5 CE1.1 |cEr.2 |cE2a |cE2.2 cE3.1 |cE3.2|CF3.3 |CE4.1 |CE4.2 |CE4.3|CES.1 CE5.2|CE6.1 | CE6.2

o
=]
[
[
w
™

Macroeconomia

Presentacion de Estados Financieros

5]
o |o
o |o

Introduccién al Impuesto a la Renta

| Castos para la Toma de Decisiones

w = o |o

“IMa rketing

o |n jw jw |w lo
o |a |m=
o le |lo |w o |o

Formacién Integral Institucional

-

“{Finanzas de Corto Plazo

[

Formulacidn y Evaluacion de Proyectos

lRenta Avanzada
.ICumercio Internacional
Control Interno

= o |n jJOo |o o o |=»
o |lo |o |o o |

w
m w lwlo |o | | |

-

[

wlo |w | |
N o o |0 |o o |o |o (o |o |o
= |= o |- |o jo

w

o |o |O

w

Fundamentos de Auditoria

v o o o |w o o le o jw o lo jo
o |jo |lo|lo |o|o |- | |= |w |jo |Oo o

o |k |m |

a

= v = o jlo |k |=jJo |o |o (o je |a

Taller Profesional |

o lw lo Jo o v |lo v |lo |o |

-

Finanzas de Largo Plazo

o |m o |w

[

Elective |{drea Tributaria)

o lo |lo v |o |Jo o |w o |o
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